Regulamin PODN
1. Formy dziatalnosci, kadra
1.1 W PODN prowadzone s3 szkolenia w formie warsztatow, wyktadow i seminaridéw.

1.2 Szkolenia prowadzone moga by¢ w salach osrodka lub w wynajetych miejscach (np.
szkoty).

1.3 Zajecia prowadzg upowaznione przez dyrekcje osoby (specjalisci przedmiotowi,
psychologowie, pedagodzy, instruktorzy, nauczyciele akademiccy, doradcy metodyczni,
dyrektorzy szkét, konsultanci, pracownicy nadzoru pedagogicznego, trenerzy PTP, inni
specjalisci).

1.4 Oferta szkolen jest ogtaszana dwa razy do roku i dostepna na stronie internetowej
(www.odn.pedagogium.pl). Osrodek zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w
ofercie.

1.5 Ceny obowigzujace za szkolenia podane sg kazdorazowo w ofercie, dyrekcja oferuje tez
rabaty dla statych klientéw oraz dla nauczycieli z placéwek zamawiajgcych szkolenia Rad
Pedagogicznych (wg. osobnego regulaminu rabatow).

Dyrekcja moze tez przyznawac specjalne rabaty - np. studentom.

1.6 Szczegdty zamowien i realizacji szkolen rad pedagogicznych i wyjazdowych szkolen rad
Pedagogicznych zawiera osobny regulamin.

2. Stacjonarne szkolenia otwarte w PODN:

2.1 Szkolenia z zapisami indywidualnymi odbywajg sie wg. proponowanego grafiku - pod
warunkiem zebrania grup szkoleniowych.

2.2 Grupa szkoleniowa to 10-25 oséb. W szczegdlnych wypadkach dyrektor osrodka
decyduje o uruchomieniu szkolenia przy mniejszej ilosci uczestnikdw lub ogranicza liczebnos$¢
grup warsztatowych do 16-18 oséb ze wzgledu na charakter warsztatu.

Dyrektor moze takze zwiekszy¢ liczebnos¢ grupy w wypadku szkolen o charakterze
wyktadowym.

2.3 Uczestnicy szkolen okreslonych jako kursy doskonalenia w wymiarze od 5 godzin
dydaktycznych wzwyz majg prawo otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

3. Warunki wydawania zaswiadczen:

3.1 Zaswiadczenia Wydawane sg uczestnikom po zakonnczeniu szkolenia.

3.2 Uczestnik moze otrzymac zaswiadczenie, jesli uczestniczyt w szkoleniu (co najmniej 70%
obecnosci na zajeciach), wypetnit ankiete uczestnika, podpisat osobiscie liste uczestnikéw
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oraz spetnit inne wymogi okreslone kazdorazowo przez prowadzgcego (np. praca koricowa
lub inne zadanie jesli jest wymagane).

3.3 Oryginaty zaswiadczenia wystawiane sg do korica roku kalendarzowego, w ktorym
odbyto sie szkolenie.

3.4 W wypadku zagubienia lub zniszczenia wydanego oryginatu zaswiadczenia PODN wydaje
jego duplikat.

4. Tryb zapisu na szkolenie:

4.1 Na szkolenia w PODN zapisa¢ mozna sie po zgtoszeniu osobistym, telefonicznym lub
wypetnienia karty uczestnictwa drogg internetowa w terminarzu szkolern PODN na www......

4.2 Zapis jest mozliwy tylko po kompletnym wypetnieniu formularza zapisowego.

Przy zapisie na szkolenie nalezy poda¢ dane do faktury (dane osobiste: imie, nazwisko, adres
lub dane placéwki z NIP-em). Zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi regulacjami, jesli placowka
pokrywa 100% ceny szkolenia, wéwczas faktura winna by¢ wystawiona na placéwke (to ona
jest nabywca ustugi oraz ptatnikiem). Jesli szkolenie jest pokrywane w catosci przez
uczestnika badz placéwka dofinansowuje czesciowo udziat w szkoleniu — nabywca ustugi
powinien by¢ uczestnik, a faktura wystawiona imiennie na uczestnika (na osobe fizyczng).

4.3 Przy zapisie na szkolenie obowigzuje kolejnos¢ zgtoszen oraz terminowo dokonana
wptata.

4.4 Potwierdzeniem dokonania zapisu jest informacja zwrotna na podany adres email

4.6 Informacje dotyczgce miejsca szkolenia, dat spotkan, pozostate informacje organizacyjne
znajduja sie na stronie www....... W przypadku zmiany kwestii organizacyjnych informacje te
rozsytane sg do uczestnikow zapisanych, ktérzy dokonali optaty tylko drogg elektroniczng (na
adres mailowy podany przy zgtoszeniu).

5. 1 Zasady wystawiania faktur i dokonywania optat:

5.2 Uczestnik szkolenia po zgtoszeniu checi uczestnictwa zobowigzany jest dokonaé wptaty
kwoty podanej w ofercie (lub pomniejszonej o przyznane rabaty) do dwdch tygodni przed
rozpoczeciem zajec. Jesli zapis na szkolenie (w miare wolnych miejsc) nastgpit po terminie
dwdch poprzedzajacych tygodni - nalezy dokonac optaty zaraz po zgtoszeniu uczestnictwa.

5.3 Jedli wptata nie zostata dokonana w wymaganym terminie rezerwacja miejsca na
szkolenie zostaje automatycznie anulowana.

5.4 Osrodek wystawia fakture VAT za kazde przeprowadzone szkolenie zgodnie z danymi

podanymi przy zapisie. Jesli miedzy zapisem, a szkoleniem zmieni sie sytuacja prawna i
nastepuje zmiana nabywcy, nalezy zawiadomi¢ o tym Osrodek w formie pisemne;j.
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5.5 Wptaty mozna dokonaé przelewem na konto .......... (za faktury indywidualne — na osobe
fizyczng) lub przekazem pocztowym na adres osrodka (faktury indywidualne — na osobe
fizyczng).

5.6 Jesli do rozpoczecia szkolenia zostato mniej niz dwa tygodnie, a nadal s3 wolne miejsca -
mozna zapisywac sie i dokonywac optat takze w terminach pdzniejszych. O wolnych
miejscach informujg pracownicy osrodka lub wyswietla to panel internetowy.

5.7 Optata za uczestnictwo upowaznia do odbycia szkolenia oraz korzystania z materiatéw
udostepnionych do szkolenia, otrzymania zaswiadczenia (po spetnianiu wyzej podanych
warunkéw).

6. Wypadki szczegdlne:

6.1 W wypadku odwotania szkolenia przez PODN, (np. choroba prowadzacego lub zbyt mata
liczba uczestnikdow, aby utworzy¢ grupe szkoleniowg) catos¢ dokonanej optaty zostaje
zwroécona uczestnikowi lub przekazana wg. zyczenia na kolejng edycje szkolenia lub inne
szkolenie.

6.2 W wypadku rezygnacji uczestnika ze szkolenia do tygodnia tygodni przed jego
rozpoczeciem - catos¢ kwoty zostaje zwrdcona lub przekazana wg. zyczenia na kolejng edycje
szkolenia lub inne szkolenie.

6.3 W wypadku rezygnacji ze szkolenia na 6 przed kursem zwrdcona moze zostac¢ potowa
wptaconej kwoty.

W szczegdlnym przypadku dyrektor PODN moze zdecydowac o przeniesieniu catosci kwoty
na inng edycje szkolenia, lub inne szkolenie.

6.4 Nie ma mozliwosci zwrotu poniesionych kosztdw szkolenia, jesli uczestnik zrezygnowat w
dniu szkolenia, nie byt obecny, wyszedt w trakcie trwania, spdznit sie itp. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor PODN moze wyrazi¢ zgode na uczestnictwo lub
dokonczenie szkolenia bez dodatkowych opfat w innej edyc;ji.

6.5 Za rezygnacje uwaza sie osobiste lub mailowe zgtoszenie nieobecnosci - i otrzymanie
potwierdzenia odebrania owej wiadomosci przez pracownika PODN.

6.6 Jezeli na szkolenie wymagana jest wptata zaliczki to przy rezygnacji ze szkolenia (bez
wzgledu na przyczyne rezygnacji) zaliczka nie podlega zwrotowi.

6.7 Dyrektor PODN lub upowazniona przez niego osoba (prowadzgcy szkolenie) moze
wyprosic ze szkolenia osoby uniemozliwiajgce swoim zachowaniem jego realizacje - np. nie
stosujgce do ustalanych zasad pracy grupy oraz norm kultury. W takim wypadku nie beda
zwracane koszty uczestnictwa.

6.8 Osrodek zastrzega sobie prawo, iz: w sytuacjach wyjatkowych (np. wypadek losowy,

choroba trenera) moze odwotac szkolenie w przeddzien lub w zaplanowanym dniu szkolenia.
Uczestnicy zostajg niezwtocznie (najszybciej jak to mozliwe), powiadomieni o zaistniatej

3z4



sytuacji. Osrodek zapewnia mozliwos¢ wykonania ustugi — szkolenia w innym terminie lub
przepisanie uczestnikdw na wybrane, inne szkolenie lub zwrot wptaty.

6.9 W przypadkach szczegdlnych, po uzyskaniu zgody dyrekcji Osrodka, uczestnik moze

wykorzysta¢ wpfate z jednego szkolenia na inne wskazane przez uczestnika lub Osrodek,
jednak wptata ta musi zosta¢ wykorzystana do konca danego roku szkolnego.

7. Uwagi, wnioski:

7.1 Wszyscy uczestnicy szkolen proszeni sg o wypetnianie krétkich ankiet ewaluacyjnych po
odbytym szkoleniu - w celu umozliwienia podnoszenia jakosci pracy PODN. Dziekujemy takze
za wszelkie uwagi i sugestie zgtaszane inng droga.

7.2 Reklamacje dotyczace szkolenia, przyjmowane sg przez Osrodek wytgcznie na pismie.
Kazda reklamacja jest rozpatrywana indywidualnie, a uczestnik jest informowany o
rozwazeniu reklamacji pisemnie lub telefonicznie w terminie do 14 dni od daty wptyniecia

reklamaciji.

7.3 Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione na terenie placowki lub
sal wynajmowanych na potrzeby prowadzenia szkolen.

7.4 W wypadkach nie objetych niniejszym regulaminem, Statutem i Rozporzgdzeniami
szczegdtowymi decyduje dyrektor Osrodka.

7.5 Regulamin niniejszy jest dostepny dla uczestnikow szkolenn w osrodku oraz w Internecie.
8. Postanowienia kofncowe:
8.1 Regulamin ze zmianami wchodzi w zycie od dnia 20 lipca 2016 .

8.2 Regulamin podlega zmianie w drodze decyzji organu prowadzacego.
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